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Ein Unterschied, der einen Unterschied macht …

1 Organisation N Organisationen
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Erfolgreich Kooperieren – Worauf kommt es an … !
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 Wer sind die passenden Partner?
 Was ist unser gemeinsames Ziel?
 Was können wir gemeinsam besser als alleine?
 Worin besteht unsere wechselseitige Attraktivität?
 Wie entwickeln wir Verständnis füreinander?
 usw.

 Welche Kompetenzen und Skills brauchen 
wir für den gemeinsamen Erfolg?

 Wie organisieren wir unser gemeinsames 
Lernen?

 Wie können wir voneinander lernen?
 Wie wollen wir unser gemeinsames Handeln 

reflektieren?
 usw. 

 Wie treffen wir Entscheidungen?
 Wer ist wofür zuständig?
 Woran messen wir unseren Erfolg?
 Welche Spielregeln braucht unsere 

Zusammenarbeit?
 Wie kommunizieren wir miteinander?
 Wie gehen wir mit Konflikten um?
 usw.

 Was ist unser relevantes Umfeld?
 Wie finden wir unsere gemeinsame 

Strategie zur Zielerreichung?
 Wie setzen wir unsere Strategie um?
 usw.
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Erfolgsfaktor K – Welche Kompetenzen und Tools sind hilfreich? 

Projektmanagement
Change Management

Moderation

Verhandlungstechnik

ReflexionWissensmanagement

Ressourcencontrolling
Entscheidungsfindung

Strategieentwicklung
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VIELEN DANK !
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